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CONSORZIO FITOSANITARIO

PROVINCIALE DI PARMA

C.F. 80004050342 (L.R. 22/5/96 N°16)

STR. DEI MERCATI 17 - 43126 PARMA - TEL. 0521- 292910 - FAX 0521-291233
E-mail: fitosanparma@regione.emilia-romagna.it PEC: fitosanparma@postacert.regione.emilia-romagna.it

Rif. Delibera Presidenziale n.7 del 04/05/2022

SCHEDA progressivo Num: 01-2022

Ente
Sede

Consorzio Fitosanitario Provinciale di Parma
Strada dei Mercati, 17 — 43126 Parma

Tipologia incarico

Consulenza Partita IVA

Descrizione attivita e
modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico per il monitoraggio sistematico del
territorio provinciale di Parma al fine di verificare tempestivamente,
sia nelle coltivazioni sia su specie ornamentali e forestali,
I’eventuale presenza di sintomatologie ascrivibili ad organismi
regolamentati dalla normativa europea e nazionale e di organismi
nocivi da quarantena inseriti nei programmi di monitoraggio
nazionale ed europeo (Regolamento UE n. 652/2014).

La figura richiesta dovra in particolare partecipare e collaborare alle
attivita degli Ispettori dell’Ente.

Il candidato dovra essere in grado di affiancare gli Ispettori nella
sorveglianza e monitoraggio del territorio rendendosi disponibile ad
inserirsi nei tempi e modi dei programmi di lavoro
dell’ Amministrazione che necessita di un impegno di almeno 40
(quaranta) attivita ispettive/sopralluoghi giornalieri congiunti.

Durata prevista
dell'incarico

mesi 4 (quattro)

Titoli di studio richiesti

Laurea triennale o magistrale in Scienze Agrarie e Forestali o
equipollente.

Esperienze professionali
richieste

Esperienze approfondite e documentabili maturate in ambito
agronomico relative a gestione fitosanitaria.

Altre competenze richieste

Conoscenza dei principali applicativi informatici con particolare
riguardo ad applicativi utilizzati nella sorveglianza territoriale e nel
monitoraggio di OONN (Rif. Reg. UE 2019/2072 e DL n. 19/2021).

Compenso totale proposto

€ 5.000,00 omnicomprensivi, IVA inclusa se dovuta

Periodicita del
corrispettivo

Bimestrale

Criteri di scelta della
candidatura mediante:
valutazione curriculum e
relativo punteggio.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 ad un massimo di 15 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e
grado di conoscenza;
da 0 ad un massimo di 25 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico;
da 0 ad un massimo di punti 10

Saranno ritenute idonee all affidamento dell’incarico le candidature che




avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 25 punti.

La selezione effettuata sulla base della valutazione del curriculum ¢

integrata da un colloquio teso ad approfondire e valutare le

competenze specifiche dichiarate inerenti all’oggetto dell'incarico;
da 0 ad un massimo di 10 punti.

L’Amministrazione in ogni caso si riserva la facolta di non dare luogo
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate non
rispondano pienamente al profilo ricercato, ovvero nel caso in cui
Amministrazione ritenga di non dare corso all’individuazione del
componente del nucleo di valutazione mediante affidamento di
incarico professionale.

Responsabile del
procedimento

Ruggero Colla




